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Strategija je dokument koji Republika 
Srbija treba da sprovodi kako bi se 
sprovela deinstitucionalizacija i sprečila 
institucionalizacija.

Deinstitucionalizacija znači da ljudi sa 
invaliditetom napuštaju ustanove.

Institucionalizacija znači da osobe sa 
invaliditetom žive izolovano u ustanovama.

Strategijom se planira na koji način društvo 
treba da se ponaša kako bi osobe sa 
invaliditetom živele kao članovi društva u 
svojim porodicama i u zajednici.

Ova Strategija treba da se ostvari tokom 4 
godine – od 2022. do 2026. godine.
Strategija treba da omogući da se razvijaju 
različite usluge podrške u zajednici za 
osobe sa invaliditetom.
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Osnovni cilj ove Strategije je da sve osobe sa invaliditetom žive 
samostalno, u zajednici i da budu aktivni članovi društva. Ovaj 
cilj će se ostvariti kroz:

Poštovanje prava osoba sa invaliditetom;

Razvoj usluga u zajednici;

Obezbeđivanje novca za razvoj usluga u 
zajednici;

Obezbeđivanje uslova za izlazak osoba 
sa invaliditetom iz ustanova i povratak u 
lokalnu zajednicu;

Učešće osoba sa invaliditetom u procesima 
donošenja odluka.
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U Strategiji se govori da su za proces 
deinstitucionalizacije važni zakoni iz 
različitih oblasti kao što su zdravstvena 
zaštita, pravosuđe, socijalna zaštita, itd. U 
Strategiji se pominje 13 zakona koji moraju 
da budu usaglašeni sa Konvencijom o 
pravima osoba sa invaliditetom.

Konvencija je ugovor koji državama govori šta treba da urade 
kako bi osigurale da osobe sa invaliditetom imaju ista prava 
kao i drugi ljudi.
Da bi se postigao opšti cilj Strategije, definisano je 5 posebnih 
ciljeva:

1. Prvi cilj je da se promene zakoni i donesu pravila o trošenju 
novca namenjenog za razvoj usluga u zajednici;

Ovaj posebni cilj će se postići ako se:
• kontroliše rad zaposlenih koji pružaju 
usluge u procesu deinstitucionalizacije;

• odredi da dete mlađe od sedam godina 
ne može biti primljeno u ustanovu; 

• stvore pravila za rad i osnivanje radnih 
centara; 
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Radni centar je ustanova u kojoj osobe sa invaliditetom imaju 
radno-terapijske aktivnosti. 
Napomena: MDRI-S se ne slaže sa osnivanjem radnih centara, 
jer to nije u skladu sa Konvencijom o pravima osoba sa 
invaliditetom.

• izmene pravila koja se odnose na preduzeća za profesionalnu 
rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom; 

• podstiče zapošljavanje osoba sa invaliditetom; 

• kontroliše način na koji opštine troše novac namenjen za 
razvoj usluga u zajednici.

2. Drugi cilj je da se razviju usluge socijalne zaštite u svim 
lokalnim zajednicama.

Ovaj posebni cilj će se postići ako se:
• napravi plan za razvijanje usluga u 
zajednici, 

• omogući da se razvije više usluga i da ih 
koristi veći broj ljudi; 

• razvija hraniteljstvo i porodični smeštaj 
za decu sa invaliditetom; 

• razvija porodični smeštaj za odrasle osobe sa invaliditetom;
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• obezbedi da osobe sa invaliditetom 
dobiju podršku da stanuju van ustanova 
(stanovanje uz podršku).

3. Treći cilj je da se ustanove transformišu da bi pružale usluge 
u zajednici.

Transformacija znači da se ustanove 
promene da bi njihovi zaposleni pružali 
usluge osobama sa invaliditetom koje žive 
u zajednici.

Ovaj posebni cilj će se postići ako se: 
• izradi plan kako da se ustanove 
transformišu; 

• formiraju centri za decu, mlade i 
porodice.

4. Četvrti cilj je osnaživanje osoba sa 
invaliditetom koje žive u ustanovama za 
povratak u lokalnu zajednicu.
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Ovaj posebni cilj će se postići ako se:
• Izrade individulani planovi za svaku 
osobu koja treba da napusti ustanovu;

• ponovo izvrši procena poslovne 
sposobnosti osoba sa invaliditetom.

Poslovna sposobnost znači da ljudi sa invaliditetom imaju ista 
prava kao i svi drugi i da mogu da donose sopstvene odluke.

5. Peti cilj je osnaživanje stručnjaka za 
sprovođenje procesa deinstitucionalizacije.

Ovaj posebni cilj će se postići ako se: 
• sprovedu obuke za zaposlene u 
ustanovama o deinstitucionalizaciji; 

• objasni građanima i građankama Srbije 
zašto je deinstitucionalizacija važna.
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