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uvoD

Ovom brosurom zelimo da te upoznamo sa
pravima.

U brosuri éemo da objasnimo poslovnu
sposobnost i prava ljudi koji su liseni
poslovne sposobnosti.

U brosuri se nalaze mnogi primeri
prava koja su povezana sa poslovnom
sposobnoscu.

U brosuri ¢éemo posebno da objasnimo
pravo na rad.

Objasni¢emo kako su povezani poslovna
sposobnost i pravo na rad.

Na kraju broSure objasnicemo koje su
duZnosti tvog staratelja i Sta mozes da
ucinis ako tvoj staratelj ne ispunjava svoje
duznosti prema tebi.

Nadamo se da ¢e ti mnoge stvari u ovoj
brosuri biti korisne i zanimljive.



STA ZNACI IMATI PRAVO

Imati pravo znaci da mozeS sam nesto da
odlucis i ucinis.

Na primer:

- Kad mozes da odlucis gde ces da Zivis —
znaci da imas pravo da odaberes mesto
za Zivot.

- Kad mozes da trosis svoj novac kako
Zelis - znaci da imas pravo da odlucujes
0 svom novcu.

- Kad mozes da odlucis s kim ¢es da se
druzis - znaci da imas pravo da izaberes$
svoje prijatelje.

Imati pravo znaci i da od drugih ljudi
mozes da trazis da ucine nesto za tebe.

Na primer:
- Kad te neko napadne imas pravo da
trazis od policajca da te zastiti.

- Kad te neko prevari imas pravo od suda
da trazis da ga osudi.

Kada te nesto boli imas pravo od lekara
da trazis da te leci.

STA SU OBAVEZE

Obaveze su stvari koje treba da ucinis da
bi mogao da imas neko pravo.

Obaveze su Cesto povezane sa pravima.
Neka prava mozes da imas samo ako pre
toga izvrsis neke obaveze.

Na primer:
- Imas obavezu da zaradis novac - da bi
imao pravo da trosSis novac.

- Imas obavezu da izvadis zdravstvenu
knjizicu - da bi imao pravo da se lecis.

- Imas obavezu da kupis avio-kartu - da bi
imao pravo da putujes avionom.

VAZNO JE ZNATI

Svi ljudi imaju prava.
Uvek moras da pazis da svojim pravima ne
prekrsis prava drugih ljudi.

Niko nema pravo da krsi prava drugih
Ljudi.

Drugi ljudi nemaju pravo da krse tvoja
prava.



STA JE POSLOVNA SPOSOBNOST

Poslovna sposobnost je jako vazna za
prava svakog Coveka.

Poslovna sposobnost znaci da mozes sam
da ostvarujes svoja prava i da izvrsavas
svoje obaveze.

Na primer:

- Ako imas poslovnu sposobnost imas
pravo sam da odlucis kako ¢es da trosis
Svoj novac.

- Ako imas poslovnu sposobnost imas
pravo sam da odlucis da li hoces da se
ozenis ili udas.

- Ako imas poslovnu sposobnost imas
pravo sam da odlucis gde zelis
da zivis.

- Ako imas poslovnu sposobnost imas

pravo sam da odlucis kome ¢eS da
ostavis svoju imovinu nakon smrti.

O ovim i mnogim drugim pravima ljudi
mogu samostalno da odlucuju samo ako
imaju poslovnu sposobnost.

KO ODLUCUJE 0 TV0JOJ
POSLOVNOJ SPOSOBNOSTI

O tvojoj poslovnoj sposobnosti odlucuje
sud.

Centar za socijalni rad pokrecée postupak
za lisavanje poslovne sposobnosti na sudu.

Tvoji roditelji ili deca mogu predloziti
centru za socijalni rad da pokrene
postupak.

Takode tvoji deda, baba, braca i sestre
mogu predloziti centru za socijalni rad
da pokrene postupak, ali samo ako zive
zajedno sa tobom.

U postupku za lisSavanje poslovne
sposobnosti sud moze da presudi na tri
nacina:
- Sud moze da presudi da Coveka ne treba
liSiti poslovne sposobnosti.
To znaci da covek ima pravo sam da
odlucuje o svojim pravima i obavezama.

- Sud moze da presudi da Coveka treba
delimicno lisiti poslovne sposobnosti.
To znaci da sud tacno odredi o cemu
covek moze da odlucuje sam. O svim
ostalim stvarima odlucuje staratel;.
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- Sud moze da presudi da coveka treba u
potpunosti liSiti poslovne sposobnosti.
To znaci da sud daje staratelju pravo da
odlucuje o ¢oveku koji je u potpunosti
lisen poslovne sposobnosti.

Ako mislis da je presuda suda nepravedna
imas pravo da se zalis na presudu.

Ako odlucis da se zalis na presudu
najbolje je da se obratis advokatu.

STA ZNACI BITI LISEN
POSLOVNE SPOSOBNOSTI

Ljudi koji su liSeni poslovne sposobnosti
stavljaju se pod starateljstvo i dobijaju
staratelja.

Ljudi koji su liSeni poslovne sposobnosti u
zakonu se nazivaju Stic¢enici.

Biti lisen poslovne sposobnosti znaci da o
svojim pravima i obavezama ne mozes da
odlucujes sam.

Ako si lisSen poslovne sposobnosti o tvojim
pravima i obavezama brine staratel;.

To znaci da staratelj ima pravo da donosi
mnoge odluke o tvom Zivotu.
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Na primer:

- Staratelj ima pravo da odluci gde ¢es da
Zivis.

- Staratelj ima pravo da odluci kako ce se
trositi tvoj novac.

- Staratelj ima pravo da odlucuje o tvom
lecenju.

- Staratelj ima pravo da odluci o tome da
li smes da se ozenis ili udas.

KOJA PRAVA NEvMAg AKOSI U
POTPUNOSTI LISEN POSLOVNE
SPOSOBNOSTI

Ako si u potpunosti liSen poslovne
sposobnosti ne mozes da koristis sledeca
prava:
- Pravo ucestvovanja na izborima
Ako si u potpunosti liSen poslovne
sposobnosti nemas pravo da glasas na
izborima.

- Pravo udruzivanja
Ako si u potpunosti liSen poslovne
sposobnosti nemas pravo da osnujes
udruzenje niti da budes njegov clan.

1



- Da potpisujes ugovore
Ako si u potpunosti liSen poslovne
sposobnosti ne vredi nijedan ugovor koji
sam potpises.

- Ne mozes sam da raspolazes svojim
novcem
Ako si u potpunosti liSen poslovne
sposobnosti nemas pravo sam da
otvoris racun u banci i slobodno da
raspolazes novcem sa svog racuna.

- Pravo sklapanja braka
Ako si u potpunosti liSen poslovne
sposobnosti ne mozes sam da odlucis o
svojoj zenidbi ili udaji.

Postoji jos prava koja ne mozes da
ostvaris ako si u potpunosti lisen poslovne
sposobnosti.

Neka od ovih prava mozes da ostvaris ali
samo uz pomo¢ staratelja ili suda.

PRAVO NA RAD

Pravo na rad je vrlo vazno ljudsko pravo.
Ljudi Zele da rade kako bi mogli da zarade
platu.

Novcem koji zarade ljudi mogu da kupe
ono sto im je potrebno za Zivot.
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Na poslu ljudi mogu da pokazu da su
vredni i korisni ¢lanovi drustva.
X

Ima mnogo razlicitih poslova.
Ljudi mogu da rade u fabrikama, |: %

kancelarijama, prodavnicama, u
automehanicarskim radionicama,
bankama i na mnogim drugim mestima.
Svaki posao je vredan.

e

Svaki posao Covek treba dobro i posteno
da obavlja.

Za svoj rad Covek ima pravo da dobije
platu.

S
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STA JE TO DISKRIMINACLJA

Diskriminacija znaci da se neko prema
tebi ponasa loSije nego prema drugim
ljudima.

=0
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Sa diskriminacijom se moZzes susresti
kad trazis posao ili kad se zaposlis.

Sta je diskriminacija kada trazi$ posao?
Zamisli da zna$ dobro da radis neki posao.
Taj posao mozes da radis jednako dobro
kao i ljudi bez teskoca.

Be
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Jednog dana saznas da neka firma
trazi radnike za posao koji ti znas dobro
da radis.

Javis se firmi koja trazi radnike i kazes
im kako bi Zeleo da se zaposlis.

Ipak u firmi odluce da ¢e na radnom
mestu, za koje si se ti javio, da zaposle
osobu bez teskoca.

Ako ti se ovo ikada dogodilo znaci da si
doziveo diskriminaciju pri trazenju
zaposlenja.

Kada poslodavac ne Zeli da te zaposli
samo zato Sto si osoba s intelektualnim
teSkocama znaci da te on

diskriminise.

Poslodavac nema pravo da odbije

da te zaposli samo zato jer si osoba s
invaliditetom.

To je zabranjeno zakonom.

Sta znaci diskriminacija na poslu?
Diskriminacija na poslu znaci da se
ljudi sa kojima radis prema tebi odnose
loSije nego prema drugim radnicima
samo zato jer si osoba s intelektualnim
teSkocama.
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Diskriminacija na poslu je kada te ljudi
s kojima radis vredaju ili te nazivaju
pogrdnim imenima zato Sto si osoba s
intelektualnim tesko¢ama.
Diskriminacija na poslu je i kada za isti
posao i jednaki rad dobijas manju platu
nego radnici bez teskoca.

U zakonu pise da ljudi ne smeju biti
diskriminisani kad traze posao ili kad se
zaposle i pocnu da rade.

Ako si ti doZiveo nesto od ovoga, o tome
mozesS da obavestis roditelje, staratelja,
centar za socijalni rad ili prijatelje.

Oni su duzni da ti pomognu ako te neko
diskriminise.

ZAPOSLJAVANJE | UGOVOR O RADU

Ve smo rekli da je rad vazan
za svakog Coveka.

Covek koji radi moze da pokaZe da je
vredan.

Covek koji radi moze da zaradi platu i
tako sebi da osigura novac za zivot.




Covek koji radi na poslu moze da upozna i
mnogo novih prijatelja.

Ljudi koji ne rade, sve ovo ne mogu.

Kako se ljudi zaposljavaju?

Ljudi se zaposljavaju sklapanjem
ugovora o radu.

Ugovor o radu sklapaju radnik i
poslodavac.

U ugovoru o radu pisu prava i obaveze
radnika i poslodavca.

PRAVA | OBAVEZE RADNIKA

Prava radnika govore koja prava ima
radnik na poslu.

Na primer:
- Radnik ima pravo da dobije platu za svoj
rad.

- Radnik ima pravo na pauzu dok radi.
- Radnik ima pravo na godisnji odmor.

- Radnik ima pravo na zastitu svog
dostojanstva.To znaci da radnik na poslu
ne sme biti diskriminisan.

- Radnik ima pravo da se uclani u sindikat
i tako da se bori za svoja prava.
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Obaveze radnika govore kako radnik
treba da se ponasa i Sta sve treba da radi
na poslu.

Na primer:

- Radnik treba svoj posao da obavlja
savesno i pazljivo.
To znaci da radnik na posao treba da
dolazi na vreme i da vredno izvrsava
svoje radne zadatke.

- Radnik treba da kaze poslodavcu ako
Zeli da se zaposli na jos jednom poslu.

- Radnik ne sme da radi protiv svog
poslodavca.

PRAVA | OBAVEZE POSLODAVCA

Poslodavac koji te je zaposlio
ima pravo od tebe da trazi da:
- PaZljivo i savesno obavljas svoj posao.

- Na posao dolazis na vreme.
- Ne radis na jos jednom mestu.

- Odes u skolu ili na kurs kako bi mogao
Sto bolje da obavljas svoj posao.

17



Poslodavac kod kojeg radis ima prema

tebi sledece obaveze:

- Treba da ti omogudi da na svom poslu
mozes da radis sigurno. To znaci da
poslodavac treba da uradi sve sto je
potrebno kako se na radu ne bi povredio
ili nastradao.

- Poslodavac treba da ti za tvoj rad,
jedanput mesecno, isplati platu.

- Osim plate poslodavac je duzan da
ti uplati i doprinose za zdravstveno |
penziono osiguranje.

- Poslodavac je duzan da ti osigura zastitu
od diskriminacije na radu. To znaci da
poslodavac treba da vodi racuna da te
drugi radnici ne diskriminisu na poslu.

ZAPOSLJAVANJE 0SOBE S
INTELEKTUALNIM TESKOCAMA

Vec smo rekli da s poslodavcem trebas
da sklopis ugovor o radu kad se
zaposljavas.

Vec smo reklii da ljudi koji su liseni

poslovne sposobnosti nemaju neka
prava.
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Ljudi koji su liSeni poslovne sposobnosti
nemaju pravo sami da sklope ugovor o
radu.

Ako si lisSen poslovne sposobnosti tvoj
ugovor o radu ne vredi ni ako ga
odobri tvoj staratel;.

Zato ljudi koji su liSeni poslovne
sposobnosti ne mogu da se zaposle ni
da dobiju ugovor o radu.

Postoje staratelji i poslodavci koji misle
da ljudi koji su liSeni poslovne
sposobnosti ne mogu i ne trebaju

da rade.

Mnogi ljudi misle da ljudi koji su liseni
poslovne sposobnosti treba da rade samo
u zasti¢enim radionicama. To nije tacno.

Ljudi koji su liSeni poslovne sposobnosti
imaju jos jedan problem.

Ako i primaju neki novac, ne mogu

sami da raspolaZzu sa njim.

To znaci da drugi ljudi odlucuju kako

¢e se trositi njihov novac.
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STA MDRI-S MISLI 0 PRAVU NA RAD

U MDRI-S mislimo da svi ljudi treba da
imaju jednako pravo na rad.

Mislimo da nije pravedno da ljudi koji

su liseni poslovne sposobnosti mogu

da rade samo u zasti¢enim radionicama.

Ljudi koji su liSeni poslovne sposobnosti

imaju pravo na rad i Zele da rade kao i svi
drugi.

Mislimo da nije pravedno da drugi
raspolazu novcem koji pripada
osobama koje imaju teskoce.

Ljudi koji su liseni poslovne sposobnosti
Zele sami da odlucuju kako ¢e trositi
Svoj novac.

STA MDRI-S MISLI 0 POSLOVNOJ
SPOSOBNOSTI

U MDRI-S mislimo da liSavanje
poslovne sposobnosti nije pravedno.
Ljudima koji su liSeni poslovne
sposobnosti ogranicavaju se i ukidaju
mnoga prava.
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MDRI-S se zalaze da se ljudi

ne lisavaju poslovne sposobnosti.
Mislimo da svaki ¢ovek treba da,
u Sto vecoj meri, odlucuje o

sebi i svom Zivotu.

Zalazemo se da ljudi dobiju podrsku ili
pomoc da bi mogli u Sto vecoj meri

da odlucuju o sebi.

Imati podrsku znaci da ti neko pomaze
i daje ti savete da bi doneo Sto bolje
odluke.

Mislimo da nije pravedno da drugi

ljudi odluc¢uju umesto osoba koje imaju
teskoce.

Svaki covek ima pravo da upravlja svojim
zivotom i da donosi svoje odluke.

Znamo da su u Republici Srbiji

mnogi ljudi sa intelektualnim tesko¢ama
liSeni poslovne sposobnosti i imaju
staratelje.

Zato ¢emo u nastavku objasniti prava
osoba lisenih poslovne sposobnosti i
duznosti njihovih staratelja.
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DUZNOSTI STARATELJA
PREMA TEBI

Ako si lisen poslovne sposobnosti

staratelj ima veliku ulogu u tvom Zivotu.

Zato staratelj mora da se ponasa pristojno

i pazljivo prema tebi.

Staratelj ne sme sam da odlucuje @
o tvojim pravima.

On mora da razgovara sa tobom svaki put
pre nego Sto odluci o tvojim pravima.

Staratelju imas pravo da kazes sve svoje
zelje.

Na primer:
- gde bi zeleo da Zivis

Sto bi zeleo da radis

kako zelis da trosis svoj novac

kakvu odecu zelis da kupis

a\
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gde i kako zelis da se lecis

zelis li da se udas ili ozenis

zelis li da imas svoju stednu knjizicu.

Staratelj mora da saslusaida
postuje tvoje Zelje.

Sa svojim starateljem treba da
se redovno vidas.
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To znaci da staratelj treba da ti redovno
dolazi u posete, ako ne zivite zajedno.
Staratel] treba da ti obezbedi da mozes
da dodes kod njega u posetu, kada to
pozelis.

Staratelj, ipak, ne moZe svaki put da odluci
onako kako ti zelis.

Kada staratelj odluci drugacije nego sSto

ti zelis treba da ti objasni zasto nije
odlucio onako kako si ti Zeleo.

% T

Staratelj mora ispunjavati svoje duznosti
prema tebi.

STO MOZES DA UCINIS AKO
STARATELJ NE ISPUNJAVA
SVOJE DUZNOSTI PREMA TEBI

Staratelj ne ispunjava svoje duznosti

prema tebi ako se prema tebi ponasa @
nepristojno i nepazljivo.

Nepristojno i nepazljivo ponasanje

staratelja prema tebi znaci:

- da te staratelj ne pita sta bi ti zeleo nego
sam odlucuje o svemu u tvom zivotu,

- da te staratelj ne pita sta bi ti zeleo nego
sam odlucuje o tvom novcu,
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da ti staratelj ne dolazi u posete ili ti
zabranjuje da ti posecujes njega,

da staratelj ne zeli da ti ispuni ni tvoje
male Zelje,

da ti staratelj, bez ikakvog razloga i
objasnjenja, zabranjuje stvari koje volis
ili zelis,

da ti staratelj zabranjuje da drugim
ljudima govoris sa ¢ime nisi zadovoljan,

da staratelj vice na tebe,

da te staratelj tuce.

Ako se staratelj ovako ponasa prema
tebi znaci da ne ispunjava svoje duznosti
prema tebi.

Ti imas pravo da odesS u centar za socijalni
rad i da se zalis na rad svog staratelja.

Ako nisi zadovoljan radom svog staratelja
imas pravo od centra za socijalni rad
da trazis da ti promeni staratelja.

Centar za socijalni rad mora da stiti

tvoja prava i da pazi da tvoj staratelj
ispunjava svoje duznosti.
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VAZNO JE ZNATI

lako si lisen poslovne sposobnosti
ti imas pravo da odlucujes o svom Zivotu.

Staratelj ne moze sam da odlucuje

o tvom zivotu.

Staratelj mora da saslusa Sta ti mislis i
zelis uvek kad odlucuje o tvom

Zivotu.

Staratelj mora da ti Sto bolje objasni
svaku odluku koja se odnosi na tebe i
tvoj Zivot.

Tii tvoj staratelj zato trebate da se
posecujete i da razgovarate o svim
odlukama vezanim za tebe

i tvoj Zivot.

Staratelj koji ne ispunjava ove duznosti
ne ponasa se odgovorno prema tebi.

Ti imas pravo da trazis:
- od suda da ti vrati poslovnu sposobnost

- od centra za socijalni rad da ti promeni
staratelja
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Ti imas pravo da se zalis:
- sudu na presudu kojom te sud liSava
poslovne sposobnosti

- centru za socijalni rad na rad svog
staratelja.

Sudu ili centru za socijalni rad se
moras obratiti sam.

Ako ne znas kako da se sam obratis
sudu ili centru za socijalni rad
mozes zatraziti pomoc.

Za pomo¢ mozeS upitati ove osobe:
- svoje roditelje, rodbinu, prijatelje

- advokata,

- socijalnog radnika.

Ako Zelis savet ili pomo¢ mozes se
obratiti i udruzenjima koja pomazu
osobama s intelektualnim tesko¢ama
koja su liSene poslovne sposobnosti.

Jedno od tih udruzenja je i MDRI-S.
Udruzenju MDRI-S mozes da se

obratis i ako Zelis da naucis viSe o pravima
osoba sa intelektualnim tesko¢ama.
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