


2 3

SADRŽAJ

UVOD 5

ŠTA ZNAČI IMATI PRAVO 6

ŠTA SU OBAVEZE 7

VAŽNO JE ZNATI 7

ŠTA JE POSLOVNA SPOSOBNOST 8

KO ODLUČUJE O TVOJOJ POSLOVNOJ 
SPOSOBNOSTI 9

ŠTA ZNAČI BITI LIŠEN  
POSLOVNE SPOSOBNOSTI 10

KOJA PRAVA NEMAŠ AKO SI U POTPUNOSTI 
LIŠEN POSLOVNE SPOSOBNOSTI 11

PRAVO NA RAD 12

ŠTA JE TO DISKRIMINACIJA 13

ZAPOŠLJAVANJE I UGOVOR O RADU 15

PRAVA I OBAVEZE RADNIKA 16

PRAVA I OBAVEZE POSLODAVCA 17

ZAPOŠLJAVANJE OSOBE  
S INTELEKTUALNIM TEŠKOĆAMA 18

ŠTA MDRI-S MISLI O PRAVU NA RAD 20

ŠTA MDRI-S MISLI O  
POSLOVNOJ SPOSOBNOSTI 20

DUŽNOSTI STARATELJA PREMA TEBI 22

ŠTO MOŽEŠ DA UČINIŠ AKO STARATELJ NE 
ISPUNJAVA SVOJE DUŽNOSTI PREMA TEBI 23

VAŽNO JE ZNATI 25

Tekst je nastao na osnovu publikacije „Moja prava: prava ljudi i poslovna 
sposobnost“, Udruge za samozastupanje. Udruga za samozastupanje je 
prvo udruženje osoba sa intelektualnim teškoćama u Republici Hrvatskoj.
Zahvaljujemo Udruzi za samozastupanje što su nam dopustili da koristimo 
njihov materijal.

Za izradu brošure korišćene su slike i simboli © Widgit Software
Web: www.widgit.com, www.widgit-health.com

Prilagodila: Inicijativa za prava osoba sa mentalnim invaliditetom MDRI-S

Dizajn: Mlađan Petrović

Štampa: Manuarta, Beograd

Tiraž: 500

Novembar 2012. godine

Svi pojmovi koji su u tekstu upotrebljeni u muškom gramatičkom rodu obuhvataju muški 
i ženski rod lica na koja se odnose.

Prilagođavanje i štampanje publikacije podržano je od strane 
Evropske unije u okviru projekta „Balkanska mreža za socijalnu 
inkluziju“. 
Sadržaj ove publikacije isključivo je odgovornost MDRI-S i ne 
odražava stavove Evropske unije.

Projekat je sufinansiran od strane Češke agencije za razvoj  
i Ministarstva spoljnih poslova Republike Češke u okviru Češkog 
razvojnog programa za saradnju.



4 5

UVOD

Ovom brošurom želimo da te upoznamo sa 
pravima.

U brošuri ćemo da objasnimo poslovnu 
sposobnost i prava ljudi koji su lišeni 
poslovne sposobnosti.

U brošuri se nalaze mnogi primeri 
prava koja su povezana sa poslovnom 
sposobnošću.

U brošuri ćemo posebno da objasnimo 
pravo na rad.
Objasnićemo kako su povezani poslovna 
sposobnost i pravo na rad.

Na kraju brošure objasnićemo koje su 
dužnosti tvog staratelja i šta možeš da 
učiniš ako tvoj staratelj ne ispunjava svoje 
dužnosti prema tebi.

Nadamo se da će ti mnoge stvari u ovoj 
brošuri biti korisne i zanimljive.
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ŠTA ZNAČI IMATI PRAVO

Imati pravo znači da možeš sam nešto da 
odlučiš i učiniš.

Na primer:
 – Kad možeš da odlučiš gde ćeš da živiš – 
znači da imaš pravo da odabereš mesto 
za život.

 – Kad možeš da trošiš svoj novac kako 
želiš – znači da imaš pravo da odlučuješ 
o svom novcu.

 – Kad možeš da odlučiš s kim ćeš da se 
družiš – znači da imaš pravo da izabereš 
svoje prijatelje.

Imati pravo znači i da od drugih ljudi
možeš da tražiš da učine nešto za tebe.

Na primer:
 – Kad te neko napadne imaš pravo da 
tražiš od policajca da te zaštiti.

 – Kad te neko prevari imaš pravo od suda 
da tražiš da ga osudi.

 – Kada te nešto boli imaš pravo od lekara 
da tražiš da te leči.

ŠTA SU OBAVEZE

Obaveze su stvari koje treba da učiniš da 
bi mogao da imaš neko pravo.

Obaveze su često povezane sa pravima.
Neka prava možeš da imaš samo ako pre 
toga izvršiš neke obaveze.

Na primer:
 – Imaš obavezu da zaradiš novac – da bi 
imao pravo da trošiš novac.

 – Imaš obavezu da izvadiš zdravstvenu 
knjižicu – da bi imao pravo da se lečiš.

 – Imaš obavezu da kupiš avio-kartu – da bi 
imao pravo da putuješ avionom.

VAŽNO JE ZNATI

Svi ljudi imaju prava.
Uvek moraš da paziš da svojim pravima ne 
prekršiš prava drugih ljudi.

Niko nema pravo da krši prava drugih 
ljudi.

Drugi ljudi nemaju pravo da krše tvoja 
prava.
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ŠTA JE POSLOVNA SPOSOBNOST

Poslovna sposobnost je jako važna za 
prava svakog čoveka.
Poslovna sposobnost znači da možeš sam 
da ostvaruješ svoja prava i da izvršavaš 
svoje obaveze.

Na primer:
 – Ako imaš poslovnu sposobnost imaš 
pravo sam da odlučiš kako ćeš da trošiš 
svoj novac.

 – Ako imaš poslovnu sposobnost imaš 
pravo sam da odlučiš da li hoćeš da se 
oženiš ili udaš.

 – Ako imaš poslovnu sposobnost imaš 
pravo sam da odlučiš gde želiš  
da živiš.

 – Ako imaš poslovnu sposobnost imaš 
pravo sam da odlučiš kome ćeš da 
ostaviš svoju imovinu nakon smrti.

O ovim i mnogim drugim pravima ljudi 
mogu samostalno da odlučuju samo ako 
imaju poslovnu sposobnost.

KO ODLUČUJE O TVOJOJ 
POSLOVNOJ SPOSOBNOSTI

O tvojoj poslovnoj sposobnosti odlučuje 
sud.

Centar za socijalni rad pokreće postupak 
za lišavanje poslovne sposobnosti na sudu.

Tvoji roditelji ili deca mogu predložiti 
centru za socijalni rad da pokrene 
postupak. 

Takođe tvoji deda, baba, braća i sestre 
mogu predložiti centru za socijalni rad 
da pokrene postupak, ali samo ako žive 
zajedno sa tobom.

U postupku za lišavanje poslovne 
sposobnosti sud može da presudi na tri 
načina:

 – Sud može da presudi da čoveka ne treba 
lišiti poslovne sposobnosti.  
To znači da čovek ima pravo sam da 
odlučuje o svojim pravima i obavezama.

 – Sud može da presudi da čoveka treba 
delimično lišiti poslovne sposobnosti.  
To znači da sud tačno odredi o čemu 
čovek može da odlučuje sam. O svim 
ostalim stvarima odlučuje staratelj.
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 – Sud može da presudi da čoveka treba u 
potpunosti lišiti poslovne sposobnosti.
To znači da sud daje staratelju pravo da 
odlučuje o čoveku koji je u potpunosti 
lišen poslovne sposobnosti.

Ako misliš da je presuda suda nepravedna 
imaš pravo da se žališ na presudu.

Ako odlučiš da se žališ na presudu 
najbolje je da se obratiš advokatu.

ŠTA ZNAČI BITI LIŠEN  
POSLOVNE SPOSOBNOSTI

Ljudi koji su lišeni poslovne sposobnosti 
stavljaju se pod starateljstvo i dobijaju 
staratelja.

Ljudi koji su lišeni poslovne sposobnosti u 
zakonu se nazivaju štićenici.

Biti lišen poslovne sposobnosti znači da o 
svojim pravima i obavezama ne možeš da 
odlučuješ sam.

Ako si lišen poslovne sposobnosti o tvojim 
pravima i obavezama brine staratelj.
To znači da staratelj ima pravo da donosi 
mnoge odluke o tvom životu.

Na primer:
 – Staratelj ima pravo da odluči gde ćeš da 
živiš.

 – Staratelj ima pravo da odluči kako će se 
trošiti tvoj novac.

 – Staratelj ima pravo da odlučuje o tvom 
lečenju.

 – Staratelj ima pravo da odluči o tome da 
li smeš da se oženiš ili udaš.

KOJA PRAVA NEMAŠ AKO SI U 
POTPUNOSTI LIŠEN POSLOVNE 
SPOSOBNOSTI

Ako si u potpunosti lišen poslovne
sposobnosti ne možeš da koristiš sledeća 
prava:

 – Pravo učestvovanja na izborima  
Ako si u potpunosti lišen poslovne 
sposobnosti nemaš pravo da glasaš na 
izborima.

 – Pravo udruživanja 
Ako si u potpunosti lišen poslovne 
sposobnosti nemaš pravo da osnuješ 
udruženje niti da budeš njegov član.
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 – Da potpisuješ ugovore 
Ako si u potpunosti lišen poslovne 
sposobnosti ne vredi nijedan ugovor koji 
sam potpišeš.

 – Ne možeš sam da raspolažeš svojim 
novcem 
Ako si u potpunosti lišen poslovne 
sposobnosti nemaš pravo sam da 
otvoriš račun u banci i slobodno da 
raspolažeš novcem sa svog računa.

 – Pravo sklapanja braka 
Ako si u potpunosti lišen poslovne 
sposobnosti ne možeš sam da odlučiš o 
svojoj ženidbi ili udaji.

Postoji još prava koja ne možeš da 
ostvariš ako si u potpunosti lišen poslovne 
sposobnosti.

Neka od ovih prava možeš da ostvariš ali 
samo uz pomoć staratelja ili suda.

PRAVO NA RAD

Pravo na rad je vrlo važno ljudsko pravo.
Ljudi žele da rade kako bi mogli da zarade
platu.
Novcem koji zarade ljudi mogu da kupe
ono što im je potrebno za život.

Na poslu ljudi mogu da pokažu da su
vredni i korisni članovi društva.

Ima mnogo različitih poslova.
Ljudi mogu da rade u fabrikama,
kancelarijama, prodavnicama, u
automehaničarskim radionicama,
bankama i na mnogim drugim mestima.
Svaki posao je vredan.

Svaki posao čovek treba dobro i pošteno
da obavlja.

Za svoj rad čovek ima pravo da dobije
platu.

ŠTA JE TO DISKRIMINACIJA

Diskriminacija znači da se neko prema
tebi ponaša lošije nego prema drugim
ljudima.

Sa diskriminacijom se možeš susresti
kad tražiš posao ili kad se zaposliš.

Šta je diskriminacija kada tražiš posao?
Zamisli da znaš dobro da radiš neki posao.
Taj posao možeš da radiš jednako dobro
kao i ljudi bez teškoća.
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Jednog dana saznaš da neka firma
traži radnike za posao koji ti znaš dobro
da radiš.

Javiš se firmi koja traži radnike i kažeš
im kako bi želeo da se zaposliš.

Ipak u firmi odluče da će na radnom
mestu, za koje si se ti javio, da zaposle
osobu bez teškoća.
Ako ti se ovo ikada dogodilo znači da si
doživeo diskriminaciju pri traženju
zaposlenja.

Kada poslodavac ne želi da te zaposli
samo zato što si osoba s intelektualnim
teškoćama znači da te on
diskriminiše.

Poslodavac nema pravo da odbije
da te zaposli samo zato jer si osoba s
invaliditetom.
To je zabranjeno zakonom.

Šta znači diskriminacija na poslu?
Diskriminacija na poslu znači da se
ljudi sa kojima radiš prema tebi odnose
lošije nego prema drugim radnicima
samo zato jer si osoba s intelektualnim
teškoćama.

Diskriminacija na poslu je kada te ljudi 
s kojima radiš vređaju ili te nazivaju 
pogrdnim imenima zato što si osoba s 
intelektualnim teškoćama.
Diskriminacija na poslu je i kada za isti 
posao i jednaki rad dobijaš manju platu 
nego radnici bez teškoća.

U zakonu piše da ljudi ne smeju biti
diskriminisani kad traže posao ili kad se
zaposle i počnu da rade.

Ako si ti doživeo nešto od ovoga, o tome
možeš da obavestiš roditelje, staratelja,
centar za socijalni rad ili prijatelje.
Oni su dužni da ti pomognu ako te neko
diskriminiše.

ZAPOŠLJAVANJE I UGOVOR O RADU

Već smo rekli da je rad važan
za svakog čoveka.

Čovek koji radi može da pokaže da je 
vredan.

Čovek koji radi može da zaradi platu i
tako sebi da osigura novac za život.
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Čovek koji radi na poslu može da upozna i 
mnogo novih prijatelja.

Ljudi koji ne rade, sve ovo ne mogu.

Kako se ljudi zapošljavaju?
Ljudi se zapošljavaju sklapanjem
ugovora o radu.
Ugovor o radu sklapaju radnik i
poslodavac.

U ugovoru o radu pišu prava i obaveze
radnika i poslodavca.

PRAVA I OBAVEZE RADNIKA

Prava radnika govore koja prava ima
radnik na poslu. 

Na primer:
 – Radnik ima pravo da dobije platu za svoj 
rad.

 – Radnik ima pravo na pauzu dok radi.

 – Radnik ima pravo na godišnji odmor.

 – Radnik ima pravo na zaštitu svog 
dostojanstva.To znači da radnik na poslu 
ne sme biti diskriminisan.

 – Radnik ima pravo da se učlani u sindikat 
i tako da se bori za svoja prava.

Obaveze radnika govore kako radnik
treba da se ponaša i šta sve treba da radi 
na poslu. 

Na primer:
 – Radnik treba svoj posao da obavlja 
savesno i pažljivo.  
To znači da radnik na posao treba da 
dolazi na vreme i da vredno izvršava 
svoje radne zadatke.

 – Radnik treba da kaže poslodavcu ako 
želi da se zaposli na još jednom poslu.

 – Radnik ne sme da radi protiv svog 
poslodavca.

PRAVA I OBAVEZE POSLODAVCA

Poslodavac koji te je zaposlio
ima pravo od tebe da traži da:

 – Pažljivo i savesno obavljaš svoj posao.

 – Na posao dolaziš na vreme.

 – Ne radiš na još jednom mestu.

 – Odeš u školu ili na kurs kako bi mogao 
što bolje da obavljaš svoj posao.
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Poslodavac kod kojeg radiš ima prema 
tebi sledeće obaveze:

 – Treba da ti omogući da na svom poslu 
možeš da radiš sigurno. To znači da 
poslodavac treba da uradi sve što je 
potrebno kako se na radu ne bi povredio 
ili nastradao.

 – Poslodavac treba da ti za tvoj rad, 
jedanput mesečno, isplati platu.

 – Osim plate poslodavac je dužan da 
ti uplati i doprinose za zdravstveno i 
penziono osiguranje.

 – Poslodavac je dužan da ti osigura zaštitu 
od diskriminacije na radu. To znači da 
poslodavac treba da vodi računa da te 
drugi radnici ne diskriminišu na poslu.

ZAPOŠLJAVANJE OSOBE S 
INTELEKTUALNIM TEŠKOĆAMA

Već smo rekli da s poslodavcem trebaš
da sklopiš ugovor o radu kad se
zapošljavaš.

Već smo rekli i da ljudi koji su lišeni
poslovne sposobnosti nemaju neka
prava.

Ljudi koji su lišeni poslovne sposobnosti
nemaju pravo sami da sklope ugovor o
radu.

Ako si lišen poslovne sposobnosti tvoj
ugovor o radu ne vredi ni ako ga
odobri tvoj staratelj.
Zato ljudi koji su lišeni poslovne
sposobnosti ne mogu da se zaposle ni
da dobiju ugovor o radu.

Postoje staratelji i poslodavci koji misle
da ljudi koji su lišeni poslovne
sposobnosti ne mogu i ne trebaju  
da rade.

Mnogi ljudi misle da ljudi koji su lišeni
poslovne sposobnosti treba da rade samo
u zaštićenim radionicama. To nije tačno.

Ljudi koji su lišeni poslovne sposobnosti
imaju još jedan problem.
Ako i primaju neki novac, ne mogu
sami da raspolažu sa njim.
To znači da drugi ljudi odlučuju kako
će se trošiti njihov novac.
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ŠTA MDRI-S MISLI O PRAVU NA RAD

U MDRI-S mislimo da svi ljudi treba da 
imaju jednako pravo na rad.

Mislimo da nije pravedno da ljudi koji
su lišeni poslovne sposobnosti mogu
da rade samo u zaštićenim radionicama.
Ljudi koji su lišeni poslovne sposobnosti
imaju pravo na rad i žele da rade kao i svi
drugi.

Mislimo da nije pravedno da drugi
raspolažu novcem koji pripada 
osobama koje imaju teškoće.
Ljudi koji su lišeni poslovne sposobnosti
žele sami da odlučuju kako će trošiti
svoj novac.

ŠTA MDRI-S MISLI O POSLOVNOJ 
SPOSOBNOSTI

U MDRI-S mislimo da lišavanje 
poslovne sposobnosti nije pravedno.
Ljudima koji su lišeni poslovne
sposobnosti ograničavaju se i ukidaju
mnoga prava.

MDRI-S se zalaže da se ljudi 
ne lišavaju poslovne sposobnosti.
Mislimo da svaki čovek treba da, 
u što većoj meri, odlučuje o 
sebi i svom životu.

Zalažemo se da ljudi dobiju podršku ili
pomoć da bi mogli u što većoj meri 
da odlučuju o sebi.
Imati podršku znači da ti neko pomaže
i daje ti savete da bi doneo što bolje
odluke.

Mislimo da nije pravedno da drugi
ljudi odlučuju umesto osoba koje imaju 
teškoće.
Svaki čovek ima pravo da upravlja svojim
životom i da donosi svoje odluke.

Znamo da su u Republici Srbiji
mnogi ljudi sa intelektualnim teškoćama
lišeni poslovne sposobnosti i imaju
staratelje.
Zato ćemo u nastavku objasniti prava
osoba lišenih poslovne sposobnosti i
dužnosti njihovih staratelja.
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DUŽNOSTI STARATELJA  
PREMA TEBI

Ako si lišen poslovne sposobnosti
staratelj ima veliku ulogu u tvom životu.
Zato staratelj mora da se ponaša pristojno
i pažljivo prema tebi.

Staratelj ne sme sam da odlučuje
o tvojim pravima.
On mora da razgovara sa tobom svaki put
pre nego što odluči o tvojim pravima.

Staratelju imaš pravo da kažeš sve svoje 
želje.

Na primer:
 – gde bi želeo da živiš

 – što bi želeo da radiš

 – kako želiš da trošiš svoj novac

 – kakvu odeću želiš da kupiš

 – gde i kako želiš da se lečiš

 – želiš li da se udaš ili oženiš

 – želiš li da imaš svoju štednu knjižicu.

Staratelj mora da sasluša i da 
poštuje tvoje želje.

Sa svojim starateljem treba da 
se redovno viđaš.

To znači da staratelj treba da ti redovno
dolazi u posete, ako ne živite zajedno.
Staratelj treba da ti obezbedi da možeš
da dođeš kod njega u posetu, kada to
poželiš.

Staratelj, ipak, ne može svaki put da odluči
onako kako ti želiš.
Kada staratelj odluči drugačije nego što
ti želiš treba da ti objasni zašto nije
odlučio onako kako si ti želeo.

Staratelj mora ispunjavati svoje dužnosti
prema tebi.

ŠTO MOŽEŠ DA UČINIŠ AKO 
STARATELJ NE ISPUNJAVA  
SVOJE DUŽNOSTI PREMA TEBI

Staratelj ne ispunjava svoje dužnosti
prema tebi ako se prema tebi ponaša
nepristojno i nepažljivo.
Nepristojno i nepažljivo ponašanje
staratelja prema tebi znači:

 – da te staratelj ne pita šta bi ti želeo nego 
sam odlučuje o svemu u tvom životu,

 – da te staratelj ne pita šta bi ti želeo nego 
sam odlučuje o tvom novcu,
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 – da ti staratelj ne dolazi u posete ili ti 
zabranjuje da ti posećuješ njega,

 – da staratelj ne želi da ti ispuni ni tvoje 
male želje,

 – da ti staratelj, bez ikakvog razloga i 
objašnjenja, zabranjuje stvari koje voliš 
ili želiš,

 – da ti staratelj zabranjuje da drugim 
ljudima govoriš sa čime nisi zadovoljan,

 – da staratelj viče na tebe,

 – da te staratelj tuče.

Ako se staratelj ovako ponaša prema
tebi znači da ne ispunjava svoje dužnosti
prema tebi.

Ti imaš pravo da odeš u centar za socijalni
rad i da se žališ na rad svog staratelja.

Ako nisi zadovoljan radom svog staratelja
imaš pravo od centra za socijalni rad
da tražiš da ti promeni staratelja.

Centar za socijalni rad mora da štiti
tvoja prava i da pazi da tvoj staratelj
ispunjava svoje dužnosti.

VAŽNO JE ZNATI

Iako si lišen poslovne sposobnosti
ti imaš pravo da odlučuješ o svom životu.

Staratelj ne može sam da odlučuje
o tvom životu.
Staratelj mora da sasluša šta ti misliš i
želiš uvek kad odlučuje o tvom  
životu.

Staratelj mora da ti što bolje objasni
svaku odluku koja se odnosi na tebe i
tvoj život.

Ti i tvoj staratelj zato trebate da se
posećujete i da razgovarate o svim
odlukama vezanim za tebe  
i tvoj život.

Staratelj koji ne ispunjava ove dužnosti
ne ponaša se odgovorno prema tebi.

Ti imaš pravo da tražiš:
 – od suda da ti vrati poslovnu sposobnost

 – od centra za socijalni rad da ti promeni 
staratelja
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Ti imaš pravo da se žališ:
 – sudu na presudu kojom te sud lišava 
poslovne sposobnosti

 – centru za socijalni rad na rad svog 
staratelja.

Sudu ili centru za socijalni rad se
moraš obratiti sam.
Ako ne znaš kako da se sam obratiš
sudu ili centru za socijalni rad
možeš zatražiti pomoć.

Za pomoć možeš upitati ove osobe:
 – svoje roditelje, rodbinu, prijatelje

 – advokata,

 – socijalnog radnika.

Ako želiš savet ili pomoć možeš se
obratiti i udruženjima koja pomažu
osobama s intelektualnim teškoćama
koja su lišene poslovne sposobnosti.

Jedno od tih udruženja je i MDRI-S.
Udruženju MDRI-S možeš da se
obratiš i ako želiš da naučiš više o pravima
osoba sa intelektualnim teškoćama.




