ZIVETI | RADITI
KAO SVI LJUDI




Tekst je nastao na osnovu publikacije ..Ziveti i raditi kao svi ljudi”, Udruge
za samozastupanje. Udruga za samozastupanje je prvo udruzenje osoba sa
intelektualnim teSkocama u Republici Hrvatskoj.

Zahvaljujemo Udruzi za samozastupanje Sto su nam dopustili da koristimo
njihov materijal.

Za izradu broSure koriS¢ene su slike i simboli © Widgit Software
Web: www.widgit.com, www.widgit-health.com
Prilagodila: Inicijativa za prava osoba sa mentalnim invaliditetom MDRI-S

Dizajn: Mladan Petrovié¢

Stampa: Manuarta, Beograd

Tiraz: 500

Novembar 2012. godine

Svi pojmovi koji su u tekstu upotrebljeni u muskom gramatickom rodu obuhvataju muski
i Zenski rod lica na koja se odnose.

Prilagodavanje i Stampanje publikacije podrzano je od strane
Evropske unije u okviru projekta ,Balkanska mreza za socijalnu
inkluziju”.

Sadrzaj ove publikacije iskljucivo je odgovornost MDRI-S i ne
odrazava stavove Evropske unije.

_‘“ CZECH REPUBLIC Prqjgkat je sufinar?si_ran od strane ée§ke evag%ncije za r_'azvvoj 5
Nadd) DEVELOPMENT cooperaTion | Ministarstva spoljnih poslova Republike Ceske u okviru Ceskog
razvojnog programa za saradnju.

SADRZAJ

uvoD

OBRAZOVANJE
Osnovna skola
Srednja Skola
Specijalne Skole
Celozivotno ucenje

RAD
Trazenje posla

Nacini na koji mogu da rade osobe
sa intelektualnim tesko¢ama

Zaposljavanje na otvorenom trzistu
Zaposljavanje uz podrsku
Rad u zasticenoj radionici
Napredovanje na poslu
Diskriminacija

NEZAPOSLENOST

Ostanak bez posla

NV 9 o~ O

11
13
14
15

17
19
24
26
26
27
28
28



uvoD

Ova brosura Zeli da predstavi moguénosti
obrazovanja, zaposljavanja i prava

u slucaju nezaposlenosti osoba sa
intelektualnim teSkoc¢ama.

Smatramo da su ove tri teme jako vazne za
sve ljude.

Upravo zato one su vazne i za osobe sa
intelektualnim teSkoc¢ama.

Osobe sa intelektualnim tesko¢ama su
danas jedna od najteze zaposljivih grupa u
Srbiji.

To znaci da osobe sa intelektualnim
teSkocama mnogo teze dolaze do
zaposlenja od ostalih judi.

U brosSuri ¢emo pokusSati da objasnimo
zasto je to tako.

Probacemo da upozorimo i na neke vazne
stvari koje otezavaju zaposljavanje osoba
sa intelektualnim tesko¢ama.

Nadamo se da ¢e neki od saveta biti
korisni barem nekim osobama sa
intelektualnim tesko¢ama, njihovim
roditeljima i starateljima ili stru¢njacima
koji im pruzaju podrsku.
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Osnovni stav MDRI-S je da svaki Covek ima
pravo na obrazovanje, rad i brigu drustva u
slucaju nezaposlenosti.

U brosuri se Cesto iznose stavovi MDRI-S
kao ovaj gore napisani.

Stavovi koje smo izneli na ovaj nacin nisu
izmisljeni stavovi ¢lanova MDRI-S.

Oni su zapisani u srpskim i evropskim
dokumentima, a pre svega u Konvenciji o
pravima osoba sa invaliditetom.

OBRAZOVANJE

Obrazovanje je proces koji je vrlo vazan
da bismo jednog dana mogli da se
zaposlimo.

Kroz proces obrazovanja sticemo znanja
i vestine koja nam omogucavaju da se
prijavljujemo na konkurse za
zaposljavanje.

Treba da znamo kako se radi posao na
kojem Zelimo da se zaposlimo.

Tesko ¢emo dobiti bilo kakav posao ako ne
znamo kako se taj posao radi.

Skole su najvaznija mesta na kojem ljudi
sticu znanje.

Znanje koje steknemo u Skoli najvise
pomaze u nalazenju posla.

Zato je jako vazno svakom detetu
omoguciti da ide u skolu i uci.

Postoje dve glavne vrste skola.

To su osnovne i srednje skole.

Nakon osnovnih i srednjih skola ljudi mogu
da se skoluju i na fakultetima.

Proces obrazovanja moze da se sprovodi u
redovnim i specijalnim uslovima.

U Srbiji postoje redovne i specijalne
osnovne i srednje Skole.

Mnoga deca sa intelektualnim tesko¢ama
idu u specijalne Skole.

Mi u MDRI-S smatramo da to nije u redu.
Mislimo da sva deca trebaju da idu u
redovne Skole.

Osnovna skola

Osnovna skola u Srbiji traje osam godina.
Osnovna skola je obavezna za svu decu.
Ipak, jos uvek ima dece sa intelektualnim
teSkocama koja ne idu u osnovnu skolu.
Takva deca se kasnije ne mogu upisati u
srednju Skolu.
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U osnovnoj skoli u¢imo vazne stvari o sebi
I svetu oko sebe.

U osnovnoj skoli u¢imo i neke vazne
vestine kao Sto su pisanje, Citanje ili
racunanje.

Ipak, u osnovnoj skoli necemo steci znanja
i vesStine koje su potrebne za obavljanje
nekog posla.

Sa zavrSsenom osnovnom Skolom
mozemo se zaposliti samo na malom
broju poslova.

Na primer:

- na poslovima ciséenja

- na nekim poljoprivrednim poslovima
- na nekim gradevinskim poslovima.

Vedina ovakvih poslova su teski

i slabo placeni.

Zato se jako malo ljudi zaposljava nakon
Sto zavrsi osnovnu skolu.

Da bi nasli neke lakse i bolje placene
poslove, vecina ljudi nakon osnovne skole
upisuje srednje Skole.

@

Srednja sSkola [/R/DJ

U srednjoj Skoli sticemo znanja koja ce
nam najvise pomoci u trazenju posla i
zaposljavanju.

Kada biramo srednju skolu, mi odlucujemo
¢ime ¢emo da se bavimo u Zivotu. @
Zato treba pazljivo da odaberemo koju
¢emo srednju skolu da upisemo.

Srednju Skolu treba da izaberemo sami.
Ponekad nije lako odluciti koju srednju
skolu da izaberemo.

Evo nekih pitanja koja ti mogu pomodi

u izboru srednje skole:

- Koji bi posao Zeleo da radis?

- |z kojih predmeta si imao dobre ocene u f?
osnovnoj skoli? rp.r?

- Iz kojih predmeta si imao loSe ocene u ¢t
osnovnoj skoli?

- Nakon koje srednje skole mozes
najlakse da nades posao?

Na ova pitanja treba da odgovoris sam.
Odgovori na ova pitanja mogu da ti
pomognu da odlucis u koju srednju Skolu
zelis da se upises.



U izboru srednje skole mogu da ti S
pomognu roditelji, prijatelji ili stru¢njaci u
Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje.

Strucnjaci u Nacionalnoj sluzbi

za zaposljavanje sprovode postupak
profesionalnog usmeravanja.

Svaki ucenik u sedmom ili osmom
razredu osnovne skole moze da ode u
Nacionalnu sluzbu za zaposljavanje i
zatrazi profesionalno usmeravanje.

Profesionalno usmeravanje se sastoji od
nekoliko testova. Q
Prema razultatima tih testova uceniku se

savetuje koja bi mu srednja Skola najvise

odgovarala.

Ljudi ne moraju da poslusaju savet koji
dobiju na profesionalnom usmeravanju.

Srednja Skola, zasad, jos uvek

nije obavezna.

To znaci da srednju skolu upisuje samo
onaj ko zeli.

Ipak, jako je vazno zavrsiti srednju Skolu.

Srednja skola moze da traje triili Cetiri
godine.

Srednja skola koja traje tri godine naziva
se strukovna srednja Skola.
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Kada zavrSimo srednju Skolu dobijamo
svoju struku ili zanimanje.

Diploma srednje Skole nam omogucava
da trazimo posao u svojoj struci ili
zanimanju.

Specijalne skole

Ve¢ smo rekli da osnovne i srednje skole
mogu biti redovne i specijalne.

Deca bez teskoca i deca

sa manjim teSko¢ama u razvoju
najcesce idu u redovne skole.

Deca sa veéim tesko¢ama u razvoju
Cesto ne mogu da upiSu redovne skole.
Deca sa veéim teSko¢ama u razvoju
uglavnom se Skoluju u specijalnim
skolama.

Deca koja su upisana u specijalnu
osnovnu Skolu ne mogu da se upisu u
redovnu srednju Skolu.

Skolovanje u specijalnim $kolama
sprovodi se po posebnim programima.

To znaci da se deca u specijalnim
Skolama obrazuju za drugacija zanimanja
i poslove nego deca u redovnim Skolama.
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U specijalnim Skolama deca se Skoluju za
pomocna zanimanja.

Pomoc¢na zanimanja su uglavnom slabije ]
placeni poslovi.

Poslodavci sve manje traze i zaposljavaju
radnike na pomoc¢nim zanimanjima.

Zato ljudi koji su zavrsili specijalne
srednje Skole tesko nalaze posao i

dugo ostaju nezaposleni.

MDRI-S smatra da bi sva deca trebala
pohadati redovne skole.

Mislimo da deca sa teskocama u razvoju ne
trebaju da se izdvajaju u specijalne Skole.

Svi ljudi imaju pravo na jednako
obrazovanje.

Za osobe sa invaliditetom bi to znacilo
mnogo.

Osobe sa invaliditetom dobile bi jednaka
znanja i vestine kao i svi ostali ljudi.
Tako bi imali i vece izglede da se zaposle
na bolje placenim poslovima zajedno sa
ljudima bez invaliditeta.

MDRI-S smatra da bi i deca sa najveéim
stepenom teskoca u razvoju trebala da
budu ukljucena u obrazovni proces.

Smatramo da bi obrazovni proces ' ﬁ
trebao da se prilagodi tako da svaki covek /X\% ﬁ
moZze u njega da se ukljuci. o
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Celozivotno ucenje

Proces celozivotnog ucenja znaci da
ljudi trebaju da imaju priliku da uce
tokom celog Zivota.

Celozivotno ucenje je vrlo vazno.
Nauka i tehnologija napreduju vrlo
brzo.

Napredak nauke i tehnologije donosi
mnoge promene u zivote ljudi.

Na primer:

- Mnogi poslovi koji su se nekad obavljali
rucno, danas se obavljaju pomocu
masina.

- Zbog izuma novih masina, neke
stare masine prestale su da se
upotrebljavaju. Ljudi koji su radili na
starim masinama trebaju da dobiju
obuku da nauce da rade na novim
masinama i tako zadrze posao.

Ako ljudi nemaju priliku da nauce
da rade na novim masinama, oni ¢e
postati visak na poslu i verovatno ce
izgubiti posao.
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- Mnogi ljudi zavrse skolovanje, ali ne
uspeju da pronadu posao u struci za
koju su se Skolovali. Mnogi po¢nu da
rade u nekoj drugoj struci. Nakon
nekoliko godina shvate da Zele da rade
neki drugi posao. To znaci da moraju
ponovo u skolu ili na neki kurs kako bi
se osposobili za taj novi posao.
Ljudima se mora dati prilika da tokom
celoga Zivota mogu da upisuju Skole i
kurseve na kojima mogu da se osposobe
za nove poslove.

Celozivotno ucenje moze da se sprovodi

u Skolama, vecernjim skolama, na
fakultetima, ili kroz kurseve.

| za osobe sa intelektualnim teskocama je
jako bitno da imaju pristup celozivotnom
obrazovanju.

| njima Ce to dati priliku da tokom celog
Zivota sticu znanja i vestine sa kojima
mogu lakse da nadu posao.

RAD

Rad je pravo, duznost i potreba svakog
Coveka.

U danasnjem drustvu postoje mnoge
razlike medu ljudima.

Jedna od najvecih razlika koja moze
postojati medu ljudima je upravo u tome
da li covek ima ili nema posao.
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Radom dobijamo platu i finansijsku
nezavisnost.

Kroz rad ostvarujemo kontakte sa drugim
ljudima i tako stvaramo nove odnose i
prijateljstva.

Kroz rad pokazujemo svoje vrednosti i
sposobnosti.

U ovom poglavlju pokusacemo da
objasnimo neke stvari koje su vrlo bitne za
uspesno zaposljavanje.

Nadamo se da ¢e one biti mala

pomo¢ u nalaZenju novog posla.

Trazenje posla

Nakon Sto si zavrsio Skolovanje, Ceka te
najvazniji korak da udes u svet rada.
Taj korak se zove trazenje posla ili
zaposlenja.

Proces trazenja posla zavrsava se
zaposljavanjem.

Ovde ¢emo da objasnimo neke stvari koje
ti mogu pomoci da trazenje posla ne traje
dugo i da bude uspesno.

Posao mozes da trazis preko Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje.
To je javna ustanova.
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Nacionalna sluzba za zaposljavanje ima
filijale u skoro svakom gradu i opstini.
Nacionalna sluzba za zaposljavanje

ti moze pomodi pri nalazenju posla,
informisati te o slobodnim radnim
mestima i savetovati te.

Preko Nacionalne sluzbe za zaposSljavanje
mozesS da ostvaris i neka svoja prava

dok si nezaposlen.

O tacnim detaljima Sta Nacionalna sluzba
za zaposljavanje moze da ti pruzi najbolje
je da se informisSes tako Sto ces pozvati

ili posetiti najblizu Nacionalnu sluzbu za
zaposljavanje.

Osobe sa invaliditetom preko Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje mogu da ostvare
pravo na profesionalnu rehabilitaciju.
Profesionalna rehabilitacija je postupak
kroz koji se osobe sa invaliditetom
osnazuju i dobijaju nova znanja i vestine
kako bi se uspesno ukljucile u svet rada.
Nemaju sve osobe sa invaliditetom pravo
na profesionalnu rehabilitaciju.

O tome da li ti kao osoba sa invaliditetom
imas pravo na profesionalnu rehabilitaciju
mozes se informisati u Nacionalnoj sluzbi
za zaposljavanje.
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Ako zelis da ostvarujes svoja prava preko

Nacionalne sluzbe za zaposljavanje

onda imas i neke obaveze.

Na primer moras da se:

- javljas svaki mesec u Nacionalnu sluzbu
za zaposljavanje;

- odazoves na pozive radnika iz
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

Osim u Nacionalnoj sluzbi za
zaposljavanje, posao mozes da trazis u
novinskim oglasima, a mozes i samostalno
ili uz pomoc da koristis internet stranice
za trazenje posla.

Prilikom trazenja posla uvek je dobro da
se raspitas kod prijatelja i porodice.

Nacini na koji mogu da rade osobe
sa intelektualnim teskocama

Postoji nekoliko nacina na koji

ljudi rade.

Prvi je da radimo za poslodavca, a drugi
je da sami osnujemo zanatsku radnju,
prodavnicu ili zadrugu, i tako postanemo
poslodavac samome sebi.

Ovaj drugi nacin naziva se
samozaposljavanje.

@:‘)’o ol
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O samozaposljavanju ovde ne¢emo

mnogo da govorimo.

To je zbog toga jer nam nije poznat niti
jedan slucaj osobe sa intelektualnim
teSkocama koja ima svoju zanatsku radnju,
prodavnicu ili je jedan od osnivaca neke
zadruge.

Smatramo da je glavni razlog tome to Sto
su osobe sa intelektualnim teSkocama
Cesto lisSene poslovne sposobnosti.

Bez poslovne sposobnosti je nemoguce
osnovati svoju firmu, zanatsku radnju ili
se udruziti u zadrugu, pa se jako mali broj
osoba sa intelektualnim teSko¢ama ima
priliku zaposliti na ovaj nacin.

Zakon o profesionalnoj rehabilitiaciji i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom
kaze da osobe sa invaliditetom mogu da
rade na dva nacina.

Prvi nacin je rad pod opstim uslovima.

Rad pod opstim uslovima znaci da osoba

sa invaliditetom radi

- naisti nacin,

- naistim mestima i

- pod istim uslovima kao i osobe bez
invaliditeta.
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osoba sa invaliditetom.

Ipak, mnoge osobe sa intelektualnim
teSko¢ama nemaju priliku da rade na
ovakav nacin.

MDRI-S se zalaze za ovakav nacin rada ' I

Drugi nacin na koji mogu da rade osobe sa

invaliditetom je rad pod posebnim ! !
uslovima zaposljavanja. 0 0
Posebni uslovi zapoSljavanja znace da se %ﬁ%ﬁ
osobe sa invaliditetom zaposljavaju na

posebnim mestima i prema posebnim

propisima.

Najpoznatija vrsta rada pod posebnim

uslovima je rad u zasti¢enim radionicama.

U nastavku ¢emo objasniti Sta znaci biti
zaposlen pod opsStim, a Sta pod posebnim
uslovima rada.

Zaposljavanje na otvorenom trzistu

Zaposljavanje na otvorenom trzistu je
najc¢esci nacin rada pod opstim uslovima.
To je i najcesci nacin na koji vecina ljudi
radi.

Biti zaposlen na otvorenom trzistu znaci da:
- radis na istim mestima i zajedno sa
ljudima koji nemaju teskoca;

D
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- da imas ugovor koji ti garantuje jednaka
radnicka prava i obaveze kao i svim
ostalim radnicima.

Zaposljavanje na otvorenom trzistu je
najbolji nacin rada.

Zato na ovaj nacin i radi velika vecina ljudi
koji nemaju nikakve teskoce.

MDRI-S se zalaze da osobe sa
intelektualnim tesko¢ama dobiju vece
mogucnosti zaposljavanja na otvorenom
trzistu.

Zaposljavanje na otvorenom trzistu
zapocinje sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu je najvazniji ugovor izmedu
radnika i poslodavca.

U ugovoru o radu su zapisana najvaznija
prava i obaveze radnika i poslodavca.

Evo nekih primera vaznih prava i obaveza:

Obaveze radnika:

- Radnik je duzan da savesno, marljivo i
pazljivo obavlja svoje radne zadatke

- Radnik mora da saraduje sa
poslodavcem i da sluSa uputstva koja
mu daje poslodavac

- Radnik je duZan da pohada obuke na
koje ga uputi poslodavac
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- Radnik je duzan da radi na bezbedan
nacin kako ne bi ugrozavao svoj zivot i
zdravlje, ili zivot i zdravlje drugih ljudi.

Prava radnika:

- Radnik ima pravo da dobije platu
za svoj rad

- Radnik ima pravo na godisnji odmor

- Radnik ima pravo da radi na bezbedan
nacin koji najmanje ugrozava njegovo
zdravlje

- Radnik ima pravo da se uclani u
sindikat.

Ugovor o radu moze biti sklopljen na
odredeno i neodredeno vreme.

Ugovor o radu koji je sklopljen na
odredeno vreme prestaje kada istekne
vreme na koje je ugovor sklopljen ili kada
ga radnik i/ili poslodavac otkazu.

Ugovor o radu koji je sklopljen na
neodredeno vreme prestaje kada ga
radnik i/ili poslodavac otkazu.

Nazalost u nasoj zemlji vrlo malo ljudi sa
intelektualnim teskoéama radi na
otvorenom trzistu.
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Glavni razlozi zasto osobe sa
intelektualnim tesko¢ama Cesto ne mogu
dobiti posao na otvorenom trzistu su:

1.Zato Sto su mnoge osobe sa
intelektualnim tesko¢ama liSene
poslovne sposobnosti

Ljudi koji su liSeni poslovne sposobnosti
ne mogu sami da sklapaju ugovore.

To znaci da ljudi koji su liSeni poslovne
sposobnosti ne mogu da sklope ni ugovor
o radu.

Ako sam ne mozes da sklopis ugovor o
radu, to znaci da ne mozes da zasnujes
radni odnos na otvorenom trzistu.

MDRI-S smatra da se liSavanjem poslovne
sposobnosti ljudima uskracuje pravo na
rad i mnoga druga ljudska prava i zato

se protivi lisavanju poslovne sposobnosti
osoba sa intelektualnim teSkoc¢ama.

2. Drugi razlog zasto se osobe sa
intelektualnim teskoc¢ama tesko
zaposljavaju na otvorenom trzistu je

manjak radnih ili personalnih asistenata.

Osobe sa intelektualnim teSko¢ama
ponekad trebaju pomo¢ na poslu.

Tu pomoc¢ mogu im pruziti ljudi koji se
nazivaju radni asistenti.
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Zadatak radnog asistenta je da ti pomogne
da svoj posao obavljas na Sto bolji i
bezbedniji nacin.

Radni asistent nije tu zato da bi obavljao
tvoj posao!

Svoj posao moras da obavljas sam.
Radni asistent ti pomaZze da obavis jedan
deo posla za koji ti je potrebna pomoc.

Nazalost u Srbiji jos ne postoje radni
asistenti.

Postoje personalni asistenti koji mogu da
ti pomognu na slican nacin.

Oni za sada pruzaju podrsku samo
osobama sa telesnim invaliditetom.

Zakonom jos nije predvideno zaposljavanje
asistenata koji bi pomagali osobama sa
intelektualnim teskocama na otvorenom
trzistu rada.

3.Treci razlog zasto se osobe sa
intelektualnim tesko¢ama tesko
zaposljavaju na otvorenom trzistu je
nedostatak obrazovanja.

To znaci da velik broj osoba sa
intelektualnim teskoc¢ama ide u specijalne
skole ili uopste ne ide u skole.

Danas je skoro nemoguce naci posao ako
nisi zavrsio Skolu.

fm
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| udi koji su zavrsili specijalnu skolu
tesSko nalaze posao.

Mnogi poslovi koje su ljudi naucili

da rade u specijalnim skolama danas
vise ne postoje na otvorenom trzistu
rada.

Zbog toga se MDRI-S zalaze da svi ljudi
idu u redovne Skole i tamo nauce one
stvari koje ¢e im olaksati zaposljavanje na
otvorenom trzistu kad zavrse skolu.

Zaposljavanje uz podrsku

Zaposljavanje uz podrsku na otvorenom
trzistu rada je jako slicno zaposljavanju

na otvorenom trzistu rada.

To znaci da osobe sa intelektualnim
teSkocama rade na istim mestima zajedno
sa ljudima bez teskoca.

Zaposljavanje uz podrsku znaci da osoba

sa intelektualnim teSkocama treba da

dobije podrsku od:

- sluzbe za zaposljavanje uz podrsku

- radnog asistenta na samom radnom
mestu

24
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Sluzba za zaposljavanje uz podrsku

treba da ti pomogne:

u proceni tvojih sposobnosti

u nalazenju radnog mesta koje odgovara

tvojim sposobnostima

- u nalazenju radnog asistenta koji Ce ti
pruzati podrsku u radu

- oko resavanja tvog statusa u pogledu
ugovora i osiguranja

- kod dogovaranja sa poslodavcem oko
prilagodavanja radnog mesta, plate,
napretka karijere.

Za sada ovakve sluzbe za zaposljavanje uz
podrsku ne postoje u Srbiji.

Nesto slicno rade Centri za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje.

Njih za sada ima u Beogradu, Kragujevcu i
Novom Sadu.

Mozes da ih pronades pri Nacionalnoj
sluzbi za zaposljavanje.

MDRI-S smatra da bi drzava trebala

da pomogne formiranje ovakvih sluzbi
jer bi one mnogo olaksale zaposljavanje
ljudi sa teskocama.

Sim
2
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Rad u zasticenoj radionici

)
Rad u zasti¢enoj radionici moze biti rad u

preduzecu za profesionalnu rehabilitaciju
ili u radnom centru.

Glavni cilj zasti¢enih radionica je
zaposljavanje osoba sa invaliditetom.
Vecina zaposlenih u zasticenim
radionicama moraju biti osobe sa
invaliditetom.

Zasticene radionice se nekada nalaze

4-@-»
Zive.

unutar ustanova gde osobe sa teskocama

Rad u zasti¢enim radionicama loSe je
placen i odvija se u zatvorenim uslovima.
To znaci da osobe sa teskocama nemaju
mogucnost da kontaktiraju sa ljudima koji
se nalaze u otvorenoj sredini.

Napredovanje na poslu

Napredovanje na poslu i razvoj karijere su
vazni svakom radniku, pa tako i osobama @

sa invaliditetom. g ﬁ

Svako ko vredno i marljivo obavlja svoj
posao ima pravo da napreduje na poslu.
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Savestan i marljiv rad daje ti najvecu
mogucnost za napredovanje na poslu i
razvoj karijere.

Napredovanje na poslu znaci da
poslodavac uvazava i nagraduje tvoj rad i
trud.

Napredovanje na poslu moze biti kada:
dobijes unapredenje (postavljen si na
bolje radno mesto)

ti se poveda plata

ti se produZi trajanje godiSnjeg odmora
dobijes neke druge pogodnosti kojima ti
poslodavac pokazuje da ceni tvoj trud i
zalaganje na poslu.

Poslodavac mora omoguciti osobama sa
invaliditetom da napreduju na poslu kao i
svi ostali radnici.

Poslodavac koji osobama sa invaliditetom
ne omogucava jednako napredovanje na
poslu kao i ostalim radnicima

¢ini diskriminaciju.

Diskriminacija

Diskriminacija je i kada se poslodavac
odnosi prema tebi loSije nego prema
ostalim radnicima samo zato Sto si ti
osoba sa invaliditetom.
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Poslodavci nemaju pravo diskriminisati
osobe sa invaliditetom.

Ako ipak mislis da si diskriminisan od
poslodavca zbog svog invaliditeta, mozes
da se obratis sindikatu, udruzenjima za
zastitu ljudskih prava ili sudu.

NEZAPOSLENOST

| nezaposlene osobe imaju prava.

Ali nemaju sve nezaposlene osobe ista
prava.

Ljudi koji su radili i ostali bez posla
dobijaju naknadu za nezaposlenost
odredeno vreme.

Ostanak bez posla

Ostanak bez posla je Cesto vrlo teZzak
trenutak za svakog Coveka.

Postoje mnogi razlozi zbog kojih ljudi
ostaju bez posla.

Na primer bez posla mozes ostati:

- zbog otkaza;

- zbog zatvaranja ili gasenja radnog mesta
na kojem si radio;

- zato Sto je istekao rok na koji si sklopio
ugovor o radu na odredeno vreme.
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Za mnoge radnike je posebno tesko ako im
poslodavac da otkaz.

Treba reci da su osobe sa invaliditetom o
zakonom bolje zasticene od otkaza nego i,a,
osobe bez invaliditeta. B
Ipak treba da znas da poslodavac ima @

pravo da da otkaz i osobi sa invaliditetom.

Nikada ne mozes biti sasvim siguran da

neces da dobijes otkaz na poslu. @
Najbolja zastita od otkaza je da marljivo i
savesno obavljas svoje duznosti na poslu.

Marljivo i savesno obavljanje svojih

duznosti na poslu znaci da:

- dolazis na posao na vreme

- vredno i pazljivo radis tokom celog
radnog vremena

- se primereno i pristojno se ponasas na
radnom mestu

- postujes poslodavca i ljude sa kojima
radis.

lako je ostanak bez posla teska situacija u

Zivotu svakog Coveka, to nije kraj sveta.

U takvoj situaciji treba da se priberes i

usmeris na trazenje novog posla.

Ponekad je dobro da odes na neki kurs na Q
kome mozes da naucis nove vestine.

One mogu da ti olaksaju pronalazak novog

posla.
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Najvaznije je da u trenutku kad izgubis
posao, ne izgubis nadu.

| u tako teskoj situaciji postoje resenja,

a od tebe najviSe zavisi koje ¢esS od tih
reSenja izabrati za ponovni povratak u svet
rada.

Prvi i vazan korak koji treba da ucinis
kada ostanes bez posla jeste da odes

da se prijavis u Nacionalnu sluzbu za
zaposSljavanje i tamo da se informises o
svojim pravima.

Preko Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje
mogu da se ostvare neka novcana prava
ili prava iz zdravstvenog i penzijskog
osiguranja.

Takode je vazno da uz pomoc
Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje i
drugih sluzbi ili udruzenja, Sto pre
zapocnes sa trazenjem

novog posla.
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